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VILNIAUS SPECIALIOJO LOPSELIO-DARZELIO ,,CIAUSKUTIS*
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus specialiojo lop3elio-darZelio ,,Ciauskutis“ (toliau — [staiga) darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSas (toliau — Apra$as) reglamentuoja darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau
— Darbuotojai), i8skyrus Darbuotojus, i§vardintus Apraso 2 ir 3 punktuose, kasmetinio veiklos
vertinimo (toliau — Vertinimas) tvarka.

2. Istaigos vadovo, jo pavaduotojo (-u) ugdymui, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos
prieziliros specialisty praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintu atitinkamos srities
Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, socialinés srities darbuotojy, sveikatos prieZifiros
specialisty veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

3. Darbininkams, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams 3is Apra3as netaikomas.

4. Vertinimo tikslas — jvertinti Darbuotojy prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal Vilniaus
specialiojo lopgelio-darzelio ,,Ciauskutis” darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo iSvadoje
(ApraSo priedas) (toliau — ISvada) nustatytas metines uZzduotis, siektinus rezultatus bei jy jvertinimo
rodiklius.

5. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme
vartojamas sgvokas.

IL. DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO PROCEDURA IR METINIU VEIKLOS
UZDUOCIU NUSTATYMO REKOMENDACIJOS

6. Darbuotojy kasmetiné veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 d. Darbuotojo veikla
vertina Darbuotojo tiesioginis vadovas (toliau — Vertinantysis asmuo).

7. Vertinimo procediirg sudaro:

7.1. darbuotojo veiklos nagrinéjimas;

7.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

7.3. vertinimo iSvados sura§ymas.

8. Vertinimas susideda i§ Darbuotojo metiniy uzduodiy vertinimo (priedas Nr.1), anketos pildymo
(priedas Nr.2) ir pokalbio su Vertinan¢iuoju asmeniu (toliau — Pokalbis).

9. Vertinantysis asmuo ne véliau kaip iki sausio 10 d. pateikia darbuotojui I$vados forma (pagal
ApraSo prieda) ir sutaria su Darbuotoju dél Pokalbio datos bei vietos.

10. Darbuotojas, isivertings praé¢jusiy mety metiniy veiklos uZduo¢iy jgyvendinimo rezultatus ir
uZpildes I¥vados forma bei anketa jg atsiuncia Vertinan¢iajam asmeniui ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo I§vados formos gavimo.

11. Darbuotojui jsivertinant metinés veiklos uZduotis, pasiekimus ir ruosiantis Pokalbiui, sifilytina prie$
tai atlikti darbinés veiklos analize, jvardyti ir iSanalizuoti prieZastis, prielaidas, kurios lémé
pasiektus ir (ar) nepasiektus tikslus, uZduotis.

12. Pokalbio metu dalyvaujant [staigos Darbo tarybos atstovui, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 19 straipsnyje (toliau — Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo),
Vertinantysis asmuo ir Darbuotojas:



12.1. aptaria pra¢jusiy mety metiniy veiklos uzduoéiy jgyvendinimo rezultatus;

12.2. aptaria Darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir galimybes;

12.3. suformuluoja einamyjy mety metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus bei jy jvertinimo
rodiklius.

13. Po Pokalbio Vertinantysis asmuo kartu su Darbuotojy atstovavimga jgyvendinanéiu asmeniu uzpildo
ISvados formg, jraydamas Darbuotojo pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimg ir sitilymus.

14. Darbuotojo metiné veikla, rezultatai, pasiekti vykdant metines veiklos uZduotis, vertinami pagal
ISvadoje nustatytus rezultaty vertinimo rodiklius. Kiekvienas vertinimo rodiklis turi savo
kiekybinius, kokybinius, laiko ir kitus rodiklius, kuriais vadovaudamasis [staigos direktorius
vertins, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos.

15. Darbuotojas, einantis pareigas [staigoje trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, uz
kuriuos vertinama veikla, nevertinamas, o per pokalbj aptariami tik jo pasiekti rezultatai vykdant
suformuluotas uZduotis ir suformuluojamos einamyjy mety uzduotys.

16. Darbuotojy veikla kasmet gali biiti jvertinama:

16.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uZduotis ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius;

16.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uZzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

16.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

16.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

17. Vertinantysis asmuo pasiraSytinai supazindina Darbuotojg su i§vada.

18. Darbuotojui jteikiama i§vados kopija.

19. Darbuotojy veiklos vertinimas siejamas su Darbuotojo veiklos kriiviais, veiklos kokybe, gebéjimais
panaudoti turimas Zinias ir jgiidZius vykdant pareigybés apradyme nustatytas funkcijas.

20. Nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 metinés veiklos uzduotys. Kiekviena uzduotis
gali turéti daugiau nei viena, bet ne daugiau kaip 5 rezultaty vertinimo rodiklius. Darbuotojams
nustatytos uZduotys turi bati aiSkios, jvykdomos, turéti nustatytsg jvykdymo terming. Numatant
metines veiklos uzduotis nustatomi siektiny rezultaty vertinimo rodikliai ir rizikos, kurioms esant
metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buiti
aiSkiis ir tinkami jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas, o jy reik§més — pamatuojamos ir
apskaitiuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos.

21. Vertinantysis asmuo per 3 darbo dienas nuo I$vados suraymo dienos originalg pateikia Istaigos
vadovui.

22. Istaigos vadovas sutinka arba nesutinka su I§vada, pasiraso ja ir graZina Vertinanéiajam asmeniui
ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos. Istaigos vadovui nesutikus su i¥vada,
Darbuotojo veiklos vertinimo procediira vykdoma pakartotinai ApraSo nustatyta tvarka,
Darbuotojui sutikus Pokalbyje dalyvauja Istaigos vadovas.

23. Istaigos vadovui sutikus su ISvada, Vertinantysis asmuo per 3 darbo dienas pateikia ISvados
originalg [staigos direktoriui, kuris per 10 darbo dieny nuo I§vados gavimo dienos priima Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio
10 dalyje nurodyta sprendima.

24. Jei, Darbuotojui sutikus ir pakartotinai atlikus vertinimo procediirg Apra%o nustatyta tvarka, Jstaigos
vadovas nesutinka su Vertinan¢iojo asmens pateikta I§vada, I§vada teikiama ApraSo 23 punkte
nustatyta tvarka. Darbuotojui nesutikus pakartotinai atlikti vertinimo procediira, I§vada teikiama
Apra$o 23 punkte nustatyta tvarka.

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Darbuotojas Vertinan¢iojo asmens ir (ar) Istaigos vadovo priimtus sprendimus dél jo Vertinimo gali
apskysti darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.



Vilniaus specialiojo lop3elio-darZelio
,Ciauskutis“ darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apra3o
priedas Nr.1

Vilniaus specialiojo lopSelio-darzelio ,,Ciaunkutis* darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ivados forma

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)
DARBUOTOJU KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
Metiiss veikios (kiekybiniai, kokybiniai,
” Ao 8 ; laiko ir kiti rodikliai, Pasiekti rezultatai ir jy
uZduotys Siektini rezultatai kuriai . ey
uriais vadovaudamasis rodikliai

toliau — uzduo i
(toliau tys) vadovas vertins, ar

nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1id:

1.6.




2. Einamyjuy mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
L ) (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
UZzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uZduotys yra
ivykdytos)

2l

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
3.1
3.2
3.3.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMALI, KAIP
TOBULINTI KVALIFIKACIJA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

uZduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius

4.1. Darbuotojas jvykdé visas ir vir§ijo kai kurias sutartas metines veiklos

Labai gerai []

nustatytus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé sutartas metines veiklos uzduotis pagal

Gerai [J

pagal nustatytus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias sutartas metines veiklos uZduotis

Patenkinamai []

vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uZduodiy pagal nustatytus | Nepatenkinamai

O

5. Pasiiilymai, kaip tobulinti kvalifikacijg

(nurodoma, kokie mokymai (konkre¢iai) sitilomi darbuotojui)
5.1.

5.2.




III SKYRIUS
PASTABOS

6. Pastabos (pvz.: nurodomos pastabos apie vertinimg, jo eigq):

(vertinan€iojo asmens pareigos) (paradas) (vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sifilymais bei pastabomis susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, i§braukti)

(Istaigos vadovas) (parasas) (vardas ir pavardé)



Vilniaus specialiojo lopSelio-darzelio
,.Ciauskutis“ darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso
priedas Nr.2

Metinio veiklos vertinimo pokalbio anketa darbuotojui

Darbuotojo vardas, pavardé:
Pareigos:

Anketos atsakymai konfidencialGis, jie bus naudojami tik metinio veiklos vertinimo pokalbio
apibendrinimams.

Klausimai Komentaras

1.Kuriuos praéjusiy mety veiklos rezultatus
jvardintuméte kaip geriausius?

2.Ivardinkite svarbiausius savo praéjusiy mety
darbus dviem poZymiais apibidindami jy kokybe.

3.Kokioje jstaigos veikloje, nesusijusioje su Jsy
tiesioginémis pareigomis, dalyvavote praéjusiais
metais?

4. Kokias naujas Zinias ir jgiidZius panaudojote,
siekdamas savo tiesioginés veiklos tiksly? Kokiy
Jums dar triksta?

5.Kg norétuméte keisti savo tiesioginiame darbe?

6.Kaip tumpai apiblidintuméte atmosferg savo
darbinéje srityje? Kaip jauciatés Jus pats(-i)?

7.Kaip vadovas galéty prisidéti prie Jusy veiklos
rezultaty gerinimo?

8.Kokie Jusy darbo liikes¢iai ateinanciais metais?

9.Gal dar turite pasteb€jimy ar nuomoniy Kkitais
klausimais, kurie tiesiogiai susij¢ su Jasy veikla?

Anketos pildymo data ir para3as:




