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1. Įstaigos pristatymas
Misija
· gerinti specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų ugdymo kokybę, skleidžiant kūrybinės partnerystės idėjas, taikant įdomias ir alternatyvias strategijas, siekiant harmonijos ir nuoseklumo, akcentuojant individualų požiūrį į vaiko ugdymą, kuriant empatijos ryšį su kiekvienu vaiku;
· numatyti, kad pedagogų bendruomenė pasiektų aukštą profesionalumą, asmenybės ūgtį ir saviraiškų dalyvavimą;
· bendradarbiaujant su tėvais užtikrinti vaiko gebėjimų ugdymą, jo kokybę, tęstinumą ir perimamumą;
· pritaikyti platų idėjų spektrą profesiniam tobulėjimui, inovacijų diegimui, naujų ugdymo proceso metodų ir būdų paieškai, komandinio darbo sutelktumui.
Vizija

Bendradarbiaujant su šeima puoselėti visas specialiųjų poreikių turinčių vaikų individualias galias, lemiančias asmens raidos ir socializacijos sėkmę. Tapti kokybiškas ugdymo paslaugas teikiančia įstaiga, kuri ugdymo procese akcentuoja  vaiko patirtį, poreikius, interesus ir gebėjimus.

Filosofija

Kad pagerėtų mano ugdytinio laimėjimai, turiu pasikeisti aš, o ne vaikas.

Prioritetai

· kurti bendrą, interaktyvią mokymosi erdvę, užtikrinančią lygiaverčius, pozityvius ir  dialogiškus santykius bei palankią emocinę aplinką;
· ieškoti ir siekti atradimų ir ugdymosi sėkmės, savo veiklą grindžiant bendruomenės susitarimais ir  mokymusi;
· ugdyti vaiko kalbą kaip pagrindinę bendravimo ir saviraiškos priemonę, skatinti kalbos vystymąsi taikant alternatyviosios komunikacijos priemones, plėsti IT naudojimą ugdymosi procese;
· individualizuoti ugdymą, atsižvelgiant į kiekvieno vaiko patirtį, išgales, ugdymosi poreikius, prisiimant atsakomybę už sklandų individualių vaiko ugdymo programų rengimą.
Vilniaus specialiajame lopšelyje – darželyje ,,Čiauškutis“ 2018 – 2019 m. m. sukomplektuota 12 specialiojo ugdymo grupių, iš kurių 4 – priešmokyklinio ugdymo, 2 –  mišraus amžiaus ir 1 – jaunesniojo amžiaus. Įstaigą lanko 116 vaikų. Lopšelį – darželį lanko vaikai, turintys Dauno sindromą, įvairiapusį raidos sutrikimą, kalbos ir kalbėjimo sutrikimų, intelekto sutrikimų. Kiekvienais metais vaikų diagnozės keičiasi. 
2017 – 2018 mokslo metais 7 pedagogai atestavosi vyresnei kvalifikacinei kategorijai. Suteikta 1 logopedo – eksperto kvalifikacinė kategorija, 3 auklėtojoms –  vyr. auklėtojos kvalifikacinė kategorija ir 3 vyr. pedagogo kvalifikacinė kategorija (vyr, judesio korekcijos pedagogė, vyr. meninio ugdymo pedagogė, vyr. socialinė pedagogė).
Įstaigos savitumas

Vilniaus specialusis lopšelis-darželis ,,Čiauškutis“ savo veiklą organizuoja remiantis LR Konstitucija, LR Švietimo įstatymu, Vaiko teisių konvencija, Vaiko gerovės politikos koncepcija. Įstaigoje taikoma ,,Elgesio terapijos užsiėmimų autistiškiems vaikams“ programa, įstaigai pritaikyta programa ,,Čiauškučio pasaulis“, vykdoma bendroji priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa.          

           Vaikų ugdymas grindžiamas edukacinėmis naujovėmis, bendrakultūrinėmis vertybėmis. Ugdymo procese vadovaujamasi Lietuvos, Europos ir pasaulio pedagoginėmis nuostatomis.

Aktyviai veikia specialistų komanda VGK, kuri padeda vaikui ir šeimai laiduoti kokybišką ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą. Įstaigos pedagogus ir specialistus probleminio vaikų elgesio klausimais konsultuoja psichologė Virginija Juškevičiūtė, šeimas konsultuoja vaikų ir paauglių psichiatrė Natalija Jegorova – Marčenkienė. 
Praplėstos šeimos gerovės kūrimo paslaugos su dienos socialinės globos centru, Vilniaus mokyklomis.

Bendradarbiavimas ir socialinė partnerystė suteikia stiprų savasties supratimą, bendruomenės veiklos kokybę ir gerovę. Švietimas mūsų įstaigoje – komandinis žaidimas, pasižymintis jautrumu aplinkai, nevienodinantis asmenybių. Mums svarbu sukurti veiksmingą pagalbos mokytojui sistemą, telkti žmones kokybiškam darbui, juos palaikyti ir motyvuoti, išlaikyti orią pedagoginę laikyseną ir profesionalią vadybą.
2. Įstaigos veiklos sričių analizė

	Veiklos sritis
	Stipriosios pusės
	Silpnosios pusės
	Galimybės
	Grėsmės

	Etosas
	Darželyje dirba iniciatyvūs, kūrybiški, turintys pakankamai kompetencijos ir patirties dirbant su specialiųjų ugdymosi poreikių ir negalių turinčiais vaikais, pedagogai.

Visi pedagogai turi aukštąjį išsila-vinimą: 16 – vyr. auklėtojos ir logopedės kvalifikacines kategorijas; 5 – metodininko kvalifikacinę kategoriją ir 1 eksperto kvalifikacinę kategoriją. 

Pedagogai, dalyvaudami miesto mastu ir respublikiniuose mokymuose, seminaruose, darželio metodiniuose pasitarimuose, rengdami atviras veiklas, pastoviai tobulina savo profesinius gebėjimus. 

Rengiame seminarus, vadovaujame Lietuvos ir užsienio studentų praktikai, palaikome ryšius su socialiniais partneriais, plėtojame ugdymo tęstinumo paslaugą dienos socialinės globos centre, plėtojame veiklą už įstaigos ribų su Vilniaus mokyklomis ir ikimokyklinio ugdymo įstaigomis.

Įstaiga dalyvauja įvairiuose projektuose bei programose (EQUASS, ERASMUS+, Tarptautinė kalėdų ambasadų mugė, NORDPLIUS JUNIOR, Europos kaimynystės priemonės Latvijos, Lietuvos ir Baltarusijos bendradarbiavimo per sieną programa, vasaros stovyklos vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių).
Įstaiga aktyviai pristatoma visuo-menei.

Organizuoti kokybiški seminarai, konferencijos, metodinės dienos, konsultacijos ir dalijimasis gerąją patirtimi miesto ir respublikos pedagogams. Bendradarbiaujant su Vilniaus miesto savivaldybe ir Ugdymo plėtotės centru.

Pedagogai supranta bendradarbia-vimo bei kaitos procesų reikšmę ir būtinybę įstaigai.

Pedagogai tarpusavyje diskutuoja ir dalinasi patirtimi apie ugdymo metodus ir strategijas. 
	Dėl greitų informacijos srautų ne visi pedagogai, specialistai ir kiti įstaigos darbuotojai sugeba įsisavinti naujoves. 

Gaunamas finansavimas vis dar nelabai tenkina įstaigos poreikių.

Tėvai, auginantys judėjimo sutrikimą turinčius vaikus, stengiasi, kad jų vaikas patektų į įstaigą, nors įstaigos aplinka ir patalpos nepritaikytos vaikams su judėjimo negalia.
Patalpų stoka sumanymams ir naujoms idėjoms įgyvendinti. 

Ne visa įstaigos bendruomenė įsitraukia į komandinį darbą.


	Toliau didelį dėmesį skirti rėmėjų paieškai, siekiant sukurti tinkamesnę materialinę ugdymo bazę.

Naujų, motyvuotų pedagogų ir specialistų pritraukimas į įstaigą.

Panaudojus įvairesnes ir veiksmingesnes darbo su šeima formas, metodus ir būdus įtraukti tėvus į aktyvų ir prasmingą šeimos ir darželio bendradarbiavimą.

Toliau skatinti ir plėtoti tėvų savanorystės tinklą.

Įstaigos įvaizdžio kūrimui naudoti įvairius būdus: dalyvavimas miesto renginiuose, projektuose, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
	Aktyviųjų įstaigos darbuotojų  ,,perdegimo“ grėsmė.

Jaunų pedagogų žinių ir patirties stoka.

Blogėjanti vaikų sveikata.

Kai kurie tėvai vaikams kelia reikalavimus, neatsižvelgdami į jų raidos ypatumus.

	Vaiko ugdymas ir ugdymasis
	Užtikrintas ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas. 

Nuosekliai siekiama ugdymo kokybės gerinimo, perprantant ir darbe su vaikais taikant į vaiką orientuoto ugdymo(si) pedagogiką. 
Rengiamos individualios ugdymo programos vaikams: programos atitinka vaikų poreikius, o galimy-bės siejamos su pokyčiais.

Įgyvendintas projektas ,,Metų kalendorius“.

Ugdymo procesas analizuojamas pedagogų tarybos posėdžių, meto-dinio būrelio užsiėmimų, organizacinių grupių, VGK posėdžių bei atsiskaitymų už pusmečio veiklą ir ugdytinių pažangą metu.

Plėtojama efektyvi vaikų su ASS ugdymo sistema.

Įstaigoje švenčiamos tradicinės ir kalendorinės šventės vienijančios įstaigos bendruomenę.

Gautas dovanų šiltnamis, vaikų socialiniams įgūdžiams lavinti.
	Laiko trūkumas individualioms ugdymo priemonėms gaminti.

Nepakankamas šeimų dalyvavimas ugdymo procese.


	Naudojantis „Vaiko pažangos žymėjimo lentele“ sistemingai sekama ugdytinių pažanga.

Naudojantis „Vaiko netinkamo elgesio fiksavimo lentele“ nustatomos netinkamo elgesio priežastys, parenkami metodai, kaip jas šalinti.
	Įrengus veiklos zonas au-tistiškiems vaikams, pritrūksta nuoseklumo individualios veiklos organizavimui.

Tėvų lūkesčiai dažnai neatitinka vaiko raidos galimybių.

	Ugdymo pasiekimai
	Vaikų pasiekimai vertinami du kartus per metus.

Mūsų ugdytiniai – pastovūs ,,Ro-tary“ klubo dalyviai ir laureatai , festivalių „Šakar makar“, „Vilniaus mažieji muzikantai“, projekto „Futboliukas“, programos „Jaunieji atletai“ ir kitų konkursų dalyviai.

Metų bėgyje ugdytiniai su įstaigos pedagogais dalyvavo miesto ir respublikiniuose konkursuose, festivaliuose ir visuomeniniuose renginiuose.
Parengtos priešmokyklinio ugdymo pedagogo ar jungtinės grupės ikimokyklinio ugdymo auklėtojo rekomendacijos ir vaiko aprašas mokyklai.

	Chaotiškas, nenuoseklus ugdomųjų veiklų planavimas. 
	Darbo tęstinumas gilinantis į efektyvią vaikų su ASS ugdymo sistemą.

Visose grupėse diegiama vaikų su ASS raidos sekimo ir vertinimo sistema „Socialinių kognityvinių gebėjimų vertinimas“.


	Stokojama ugdymo tęstinumo namuose.

Ne visose įstaigos grupėse taikoma alternatyvioji komunikacija dirbant su ASS vaikais, nepakankamai struktūruojamas ugdymo procesas.



	Parama ir pagalba vaikui ir šeimai
	Organizuojamos atvirų durų dienos, pedagoginis tėvų švietimas, individualios tėvų konsultacijos, savipagalbos grupės.

Veikia tėvų mokyklėlė darbui su ASS vaikais.

Reguliariai nagrinėjamas ir tobuli-namas ugdymo procesas.

Vaiko gerovės komisija, įstaigos nuostatai, darbo tvarkos taisyklės sudaro prielaidas vaiko teisių užtikrinimui.

Kartu su Ugdymo plėtotės centru organizuoti seminarai šalies pedagogams.
Organizuoti užsiėmimai „Mokomės ir žaidžiame su šunimi“.

Įstaiga įtraukta į Sveikatą stiprinančių mokyklų tinkle, parengta ir patvirtinta programa “Čiauškučio sveikatos takeliu”.

Diegiama EQUASS kokybės sistema.
Prisijungta prie akcijos „Savaitė be patyčių 2018“, vykdyta socialinės pedagogės parengta programa “Mes – bičiuliai”.
Vaikų ir paauglių psichiatrė veda konsultacijas tėvams.
Socialinis pedagogas ženkliai prisideda prie socialinės pagalbos teikimo visai šeimai.
	Mažai šeimų dalyvauja vaikų ugdymo procese. 

Gan formalus kai kurių tėvų  požiūris į vaiko pasiekimų vertinimą ir tolesnės pažangos gairių numatymą.
	Tėvų įtraukimas į kryptingą vaiko ugdymo procesą.

Motyvuoti pedagogus tobulinti bendradarbiavimo su tėvais formas.


	Per mažas procentas tėvų renkasi bendruomenės susirinkimuose, organizuojamose paskaitose, seminaruose skirtuose tėvų savišvietai, atvirų dienų dienose, savipagalbos grupėse bei įstaigos organizuojamose šventėse.

Tėvai, nepripažįsta problemų kurias galima išspręsti kvalifikuoto specialisto pagalba.

	Ištekliai
	Pastoviai ieškome rėmėjų; įkurtas  paramos ir labdaros fondas; teikia-me paraiškas įvairiems projektams.

Sudaryta galimybė vaduoti kolegas ligos metu.

Pedagogai skatinami reguliariai kelti kvalifikaciją.


	Lėtas metodinių priemo-nių, pritaikytų vaikui, bazės kūrimas.
	Tėvų įtraukimas metodinei bazei papildyti: priemonių gamyba.
	Mažai pritraukiame 2 procentų paramos ir labdaros fondo lėšų.

Ne visi tėvai laiku sumoka už vaiko išlaikymą įstaigoje (skolos nuo 2010 metų).

	Įstaigos valdymas
	Komandinis darbas – įstaigos veiklos pagrindas: organizuojami struktūrizuoti pedagogų, specialistų pokalbiai.

Tęsiama pedagogų atestacija.

Aktyvus įstaigos atstovavimas mieste, respublikoje.

Efektyvus, išradingas IT naudojimas.

Įstaigos darbuotojams organizuoti praktiniai mokymai „Pagalba springstančiam ar užspringusiam vaikui. Praktiniai užsiemimai“, pravestas priešgaisrinės saugos instruktažas ir evakuacijos mokymai, MAPA žinių atnaujinimas, mokėsi pagal vaikų turizmo renginių vadovų mokymo programą dirbti vaikų turizmo vadovais. 

Kartu su Vilniaus miesto savivaldybe organizuoti mokymai skirti ikimokyklinėms ugdymo įstaigoms dirbančioms su specialiųjų ugdymosi poreikų turinčiais vaikais „Bendravimas, bendradarbiavimas su šiuolaikine šeima, auginančia specialiųjų poreikių turintį vaiką“.

Išrinkta įstaigos Darbo taryba.

Patvirtintas įstaigos 2018 – 2022 m. Strateginis veiklos planas.

Patvirtintos šios lopšelio – darželio tvarkos:

· Lygių galimybių politikos ir jos įgyvendinimo programa;

· Informacinių ir komunikacinių technologijų naudojimo bei darbuotojų stebėsenos ir kontrolės darbo vietoje tvarka;

· Darbo tvarkos taisyklės;

· Paslaugų teikimo vidaus tvarkos teikimo;

· Ugdytinių netinkamo elgesio įvertinimo ir įveikimo tvarkos aprašas;

· Patyčių prevencijos ir intervencijos vykdymo Vilniaus specialiajame lopšelyje darželyje „Čiauškutis“ tvarkos parašą;

· Ugdytinio asmens teisių, garbės ir orumo apsaugos tvarkos aprašas;

· Savanoriškos veiklos tvarkos aprašas;

· Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprašas;

· Prašymų ir skundų nagrinėjimo bei asmenų aptarnavimo tvarkos aprašas;

· Darbuotojų samdymo ir išsaugojimo tvarkos aprašas.
	Tikslingas grupės komandų formavimas, remiantis stipriosiomis pedagogų sąvybėmis.
Organizuoti komandinio darbo mokymus padedančius išspręsti iškilusias problemas.

Trūksta mokymų apie komandinio darbo ypatumus, padedančius spręsti iškilusias problemas. 

Mentorių paieška tarp įstaigos pedagogų, galinčių padėti jauniems pedagogams įgauti praktinės patirties, juos konsultuoti.
	Skatinti darbuotojus drąsiai siūlyti pageidavimus, pasiūlymus įstaigos kokybiškam valdymui.

Laiko stoka ir pedagogų užimtumas, nenoras atlikti papildomų darbų.


	Didėjantis raštvedybos krūvis.

Kartais nedrąsa kritikuoti garsiai ir atvirai kelia grėsmę įstaigos mikroklimatui.

Kai kurie pedagogai į įstaigos veiklą įsitraukia tik tuomet, kai dalyvavimas yra būtinas.

Dalis pedagogų neprisiima atsakomybės už ugdymo veiklos iniciavimą.




Svarbiausi 2017 – 2018 m. m. pasiekimai

· Sėkmingai įgyvendintas projektas „Metų kalendorius“.
· Pedagogai aktyviai dalyvavo respublikinėse konferencijose, miesto rengiamuose seminaruose.

· Įstaigos ugdytiniai – įvairių konkursų laureatai ir aktyvūs dalyviai.

· Tęsiamas bendravimas ir bendradarbiavimas su Vilniaus kolegija, Edukologijos universitetu, socialiniais partneriais, ,,Vaivorykštės“ metodiniu būreliu, ,,Spindulio“, ,,Ryto“ l/d , mokyklų bendruomenėmis, Valdovų rūmais, ,,Pojūčių klinika“, vaikų dienos centru ,, Navininkai“ , Lietuvos demokratiškumo ugdymo kolegijos filialu, LEU, Vilniaus ,,Šilo“ mokykla, lopšeliais-darželiais ,,Lazdynėlis“, ,,Žiburėlis“, ,,Menar “ akademija, Vilniaus miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuru.

· Pasirašytos naujos bendradarbiavimo sutartys su Vilniaus Medeinos pradine mokykla, Lietuvos aklųjų ir silpnaregių ugdymo centru, Laagna Kindergarden – Basic school of Tallinn, Ukmergės vaikų lopšeliu – darželiu „Eglutė“,Lietuvos aklųjų biblioteka, VšĮ „Elgesio analizė“, Klaipėdos sutrikusio vystimosi kūdikio namais, Vilniaus lopšeliu – darželiu „Gintarėlis“, Varėno švietimo centru.
· Sėkmingai įgyvendintas tarptautinis mainų projektas Nordplus Junior, kurio metu užmegztas bendradarbiavimas su Tallinna Laagna Lasteaed-Põhikool.

· Atnaujintos lauko erdvės: pastatytas šiltnamis, atnaujinta vidinė žaidimų aikštelė, atnaujintas sensorinis takas.
· Įgyvendintas projektas „Muzikinis takas“

· Kartu su UPC surengti seminarų ciklai šalies pedagogams. 

· Sistemingai vykdomi mokymai pedagogams ir specialistams darbui su ASS vaikais, vedami psichologės V. Juškevičiūtės.

· Įrengtos interaktyvios grindys.

· Pravesti kaniterapijos užsiėmimai „Mokomės ir žaidžiame su šunimi“.
· Sustiprinta grupių, specialistų kabinetų metodinė/materialinė bazė.
· Aktyvi praktikantų ir savanorių veikla.
· Pradėta diegti EQUASS kokybės sistema. 

· Įsteigta Darbo taryba, skirta užtikrinti įstaigos darbuotojų teises ir pareigas.

· Prisijungta prie Sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo, parengta ir patvirtinta programa „Čiauškučio sveikatos takeliu“.
· Aktyvi Vaiko gerovės komisijos, Įstaigos tarybos veikla.
· Prie specialistų kolektyvo prisijungė vaikų ir paauglių psichiatrė, socialinė pedagogė.
· Papildyta įstaigos vidinių dokumentų bazė.

Tobulintinos sritys:

· Lėtai atnaujinama įstaigos ugdymo programa „Čiauškučio pasaulis“.
· Retos vaikų išvykos už įstaigos ribų.
· Nepakankamai aktyvus tėvelių įsitraukimas į ugdymo procesą, renginius ir konsultacijas.
· Laiko stoka individualių ugdymo priemonių gamybai.
· Problemos neretai sprendžiamos nekonstruktyviai, gynybiškai.
· Į darželį atvedami sergantys vaikai.
3. Metinio veiklos plano tikslai ir uždaviniai 2018 – 2019 mokslo metams
	TIKSLAI
	UŽDAVINIAI

	1. Gausinti vaiko sensorinę patirtį, įgalinančią visais pojūčiais pažinti aplinką. Plėsti sensorinį vaiko patyrimą, sudaryti sąlygas kaupti sensorinius įgūdžius apie aplinkos daiktus bei reiškinius. 


	1. Organizuoti sensorines veiklas skatinant vaikus plėtoti individualias fizines, socialines, pažinimo, kalbos ir bendravimo, kūrybines galias.

2. Eksperimentuoti pažįstamose ir netikėtose erdvėse, išbandyti sensorines patirtis edukaciniuose užsiėmimuose. 

3. Skatinti vaikus sensorinei veiklai naudojant stimuliuojančias, atpalaiduojančias, raminančias arba priešingai – aktyvinančias ir įvairius pojūčius lavinančias priemones.

4. Stiprinti vaiko kūno galias, skatinti protinių gebėjimų vystymąsi pasaulį pažįstant per jutimus.



	2. Formuoti pedagogų nuostatas apie inovatyvius vaikų sensorinio ugdymo būdus, plėtojant vaikų iniciatyvas ir sensorinės saviraiškos būdus.
	1. Dalintis gerąja patirtimi, keistis idėjomis su įstaigos, miesto ir šalies pedagogais. 

2. Inicijuoti įstaigos, miesto bendruomenės, socialinių partnerių bendradarbiavimą plečiant vaikų jutiminę patirtį.


4. 2018 – 2019 m. m. veiklos projektas „7 pojūčiai“
	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Kaštai 
	Terminai
	Tikslo įgyvendinimo vertinimo kriterijai
	Atsakingi vykdytojai

	Supažindinti vaikus su 7 sensorinėmis sistemomis, įtraukinat jas į ugdomąsias veiklas
	„AŠ GALIU JAUSTI“
Pedagogų iniciatyva
Raudonų nosių gydytojų klounų „Keliaujantis klounų orkestras“
	
	RUGSĖJIS
Rugsėjo 24 d.
	Pedagogų suorganizuotos veiklos grupės vaikams, naudojantis interaktyviomis grindimis, sensoriniu, muzikiniu taku.
Spektaklis
	Visų grupių pedagogai
Socialinė pedagogė Benedikta Dikavičiūtė

	Organizuoti veiklas vaikų propriorecepcinei sistemai lavinti


	„AŠ GALIU JUDĖTI“
Pedagogų iniciatyva

Sporto užsiėmimai su daugkartiniu Lietuvos ir Pabaltijo dziudo čempionu A. Klokov
	
	SPALIS

Spalio 15 – 19 d.

Spalio 22 – 26 d.
	Pedagogų suorganizuota veikla visiems darželio vaikams
Sporto užsiėmimas
	„Lapiukų“ ir „Linksmučių“ grupių pedagogai
L.e.p. pav. ugdymui

	Organizuoti veiklas vaikų vestibiuliarinei sistemai lavinti


	„AŠ GALIU JUSTI“
Pedagogų iniciatyva
Išvyka į interaktyvų žaidimų kambarį „Cosmos place“


	3 eur.
	LAPKRITIS
Lapkričio 12 – 16 d.

Lapkričio 19 – 23 d.
	Pedagogų suorganizuota veikla visiems darželio vaikams
Išvyka
	 „Meškučių“ ir „Nykštukų“ grupių pedagogai

L.e.p. pav. ugdymui 

	Organizuoti Kalėdų laikotarpio šventę, įtraukiant veiklas skonio lavinimui
	„AŠ GALIU RAGAUTI“ 
Advento vakaras
	
	GRUODIS
Gruodžio 3 – 7 d.
	Advento vakaronė
	L.e.p. pav. ugdymui, meninio ugdymo pedagogė

	Organizuoti veiklas vaikų uoslės jutiminei sistemai lavinti


	„AŠ GALIU UŽUOSTI“
Pedagogų iniciatyva
	
	SAUSIS
Sausio 14 – 18 d.
	Pedagogų suorganizuota veikla visiems darželio vaikams
	„Saulučių“ ir „Kiškučių“ grupių pedagogai

	Organizuoti veiklas vaikų vizualinei sistemai lavinti


	„AŠ GALIU MATYTI“
Sferinis kinas „Gyvūnai – mūsų draugai“

Spektaklis „Klouno išdaigos“
Pedagogų iniciatyva

	3 eur.
2 eur.

	VASARIS
Vasario 4 – 8 d.

Vasario 12 d.

Vasario 18 – 22 d.
	Edukacija

Spektaklis

Pedagogų suorganizuota veikla visiems darželio vaikams
	L.e.p. pav. ugdymui

Meninio ugdymo pedagogė

„Drugelių“ ir „Žvirbliukų“ grupių pedagogai

	Organizuoti veiklas vaikų taktilinei sistemai lavinti


	„AŠ GALIU LIESTI“
Kaniterapijos užsiėmimai su labradore Kia

Pedagogų iniciatyva

	
	KOVAS 
Kovo 4 – 8 d.

Kovo 18 – 22 d.


	Kaniterapijos užsiėmimas

Pedagogų suorganizuota veikla visiems darželio vaikams

	L.e.p. pav. ugdymui 
„Ežiukų“ ir „Genelių“ grupių pedagogai


	Organizuoti veiklas vaikų audiosistemai lavinti


	„AŠ GALIU GIRDĖTI“

„Afrikos būgnų“ pamoka

Pedagogų iniciatyva

	
	BALANDIS
Balandžio 1 – 5 d.

Balandžio 15 – 19 d.


	Afrikietiškų būgnų pamoka
Pedagogų suorganizuota veikla visiems darželio vaikams
	L.e.p. pav. ugdymui
„Bitučių“ ir „Pelėdžiukų“ grupių pedagogai


	Organizuoti metų užbaigimo šventes, įtraukiant sensorinių sistemų lavinimo veiklas
	„AŠ GALIU DŽIAUGTIS“
Gegužinė
	
	GEGUŽĖ
Gegužės 31 d.
	Šventė darželio kieme
	Meninio ugdymo pedagogė 


Kalendorinės šventės švenčiamos įprastai. Atsakingas asmuo – meninio ugdymo pedagogė
METODINĖS TARYBOS POSĖDŽIAI

2018 – 09 – 12 

Pranešimas „Ledlaužiai tėvų susirinkimams“. Socialinė pedagogė Benedikta Dikavičiūtė
2018 – 10 – 03 
Kūrybinės dirbtuvės. „Sensorinių priemonių gamyba“. Auklėtoja Violeta Čiumakova
2018 – 10 – 24

Pranešimas „Apie nerimą ir autizmą“. Vaikų ir paauglių psichiatrė Natalija Jegorova - Marčenkienė

Pagrindiniai darbo principai, dirbant su autizmo spektro sutrikimą turinčiais vaikais. Psichologė Virginija Juškevičiūtė
2018 – 11 – 14 
Patirtis lankantis  Izabella O‘Dovovan seminare „Ankstyvosios intervencijos metodų taikymas ikimokyklinio ugdymo įstaigose“. Logopedės Aistė Bartkutė, Milda Pūkienė, ergoterapiautė Roberta Grigaliūnaitė
2019 – 03 – 13 
Pranešimas „Žaidimai su autizmo spektro sutrikimą turinčiais vaikais“. Auklėtoja Dalia Aleknavičienė
Pranešimas „Metodinių priemonių rengimas dirbant su specialiųjų poreikių vaikais“. Auklėtoja Vilija Karpavičiūtė - Samienė
Pranešimas „Kaip palaikyti pozityvų bendravimą su vaikais?“. Auklėtoja Inesa Turova
Pranešimas „Pozityvus ryšys su vaiku ir tarp vaikų“. Auklėtojas Simonas Pastarnokas
PEDAGOGŲ TARYBOS POSĖDŽIAI
2018 – 08 – 31 

Vasaros darbų aptarimas

Grupių komplektacija

Veiklos plano 2018 – 2019 mokslo metams pristatymas

Projekto „7 pojūčiai“ pristatymas

2018 – 09 – 01/ 10 – 31  

Patirtiniai bendradarbiavimo kompetencijų ugdymo mokymai grupių komandoms „Kaip būname kartu“. „Mokslai laisvai“ komandos mokymų vadovai: Gintautas Katulis, Nerijus Januškevičius

2019 – 02 – 20

Pranešimas „Vaikų, turinčių įvairiapusį raidos sutrikimą, tinkamo elgesio formavimo ypatumai“. Auklėtoja Džiuljeta Petraitytė
Pranešimas „Pasakų taikymo ypatumai logopedinių pratybų metu“. Logopedė Jurgita Matulevičienė

2019 – 05 
Metinė veiklos ataskaita

Projektinės veiklos ataskaita. 

Grupių atsiskaitymai – filmų pristatymas „Sensoriniai metai mūsų grupėje“.

Vasaros darbų pristatymas
