VILNIAUS SPECIALUSIS LOPSELIS — DARZELIS ,,CTAUSKUTIS*

(8vietimo jstaigos pavadinimas)
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJA UKIO REIKALAMS NERINGA KARALIUNIENE

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
2018-04-11 Nr.
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Metinés uzduotys e s . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
(toliau — uZduotys) aintsming vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1.

1.2,

1.3,

1.4.

1.5,

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
2.1. Koordinuoti Equass socialiniy | Stebéti Equass diegimo | Equass diegimo plano
paslaugy diegimo projekta. plano jgyvendinamy veikly | jgyvendinimo.
terminus.
2.2. Sukurti tinkama aplinka Lauko teritorijos uzimtumo | ,,Muzikinio tako* jrengimas ir
specialiyjy poreikiy vaikams, erdviy multisensorinei | atsiskaitymas asociacijai.
taikant inovatyvius sprendimus. veiklai jrengimas (pilnai

irengtas ,,Muzikinis takas®)

2.3. Gerosios patirties sklaida, Darbuotojy ir vaiky | Parengta ir pateikta paraika
stiprinant ugdymo jstaigos socialiné integracija | Eramus+ dviem savanoriams
bendradarbiavima. priimant du savanorius i§ | priimti.

kity Saliy. Pateikta ataskaita.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés §vietimo jstaigos (i8skyrus aukstasias
mokyklas) (toliau — §vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio
skyriaus vedéju)

3.1. Liga ar vaiky slaugymas.

3.2. Negautas finansavimas pateiktoms paraiskoms.

3.3.

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS



4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

UZduodiy jvykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas

4.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [

4.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

4.3, Tvykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

4.4, Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J
5. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

5.1.

5.2,

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
6. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:
(tiesioginio vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé) (data)
Su veiklos vertinimo i§vada ir siillymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i8braukti)
(pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojandio skyriaus vedéjo pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé) (data)
Veiklos vertinimo i§vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, i§braukti)

(Darbuotojy atstovavimg (paraSas) (vardas ir pavardé) (data)
jgyvendinanéio asmens pareigos)
Galutiné veiklos vertinimo i§vada
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)




