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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)
2024 metais jgyvendinant strategini istaigos plang bei metinj veiklos plana démesys buvo telkiamas
stiprinti jstaigos ugdytiniy, paslaugy gaveéjy, darbuotojy socioemocines, komunikacijos ir
akademines kompetencijas, diegiant pozityvaus elgesio palaikymo ir intervencijos sistemas (PEPIS).
Organizuota 15 PEPIS komandos ir darbuotojy kompetencijy stiprinimo susitikimuy,
bendradarbiaujant su SRVKS. Susitelkta j jstaigos vertybes: atsakomybe, sieki tobuléti, pagarba,
bendruomenidkuma, dZiaugsma. Visi jstaigos darbuotojai jtraukti i nuosekly PEPIS diegimo
jstaigoje procesa. [gyvendinant tikslg — siekti gero jstaigos mikroklimato, pritaikant vietéjiska,
kultiiros stiprinimo ir inovatyviy metody (PEPIS) galimybes visai jstaigos bendruomenei, vyko
grupiy komandy telkimo iniciatyvos, reguliarus jstaigos bendruomenes nariy susitikimy
organizavimas, bendruomeneés telkimas pritaikant i§vyky ir edukacijy biidus. Administracijos
komanda startavo ICF projekte ,,Mano mokykla — ikvépk, paskatink, palaikyk®, kurio tikslas —
pasiekti ilgalaikj ir sisteminj pokytj, igyvendinant apibréZtus tikslus. Vykdyti ,,Erasmus + KAl
Learning together* projekta priéméme 4 Kroatijos pedagogus. Taikéme ,Juoko joga®“ ir
jgyvendinome 8 ,,Streso valdymo* praktikas. Toliau kuriant inovatyvig ir modernig ugdymosi
istaiga, jungiantis projektinéms veikloms, ple¢iant materialing ugdymosi baze, jvyko 3 grupiy
remonto darbai, pritaikant aplinkas pagal PEPIS principus; atnaujinti 2 kabinetai; pritaikant metodg
— atvejo vadyba, jvyko individualios konsultacijos Kauno 1/d ,,Zirniukas®, Vilniaus 1/d ,.Delfinukas®,
,Viltene®, Lazdyny mokyklai. Su Vd ,,Giraite“ bendradarbiavome ,Erasmus +¢“ projekte
,.Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky jgalinimas Baltijos Salyse®.

Su Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovais dalyvavau kvalifikacijos tobulinimo
programoje-edukacinéje isvykoje ,,Jtraukusis ugdymas, kitataudiy vaiky ugdymosi ypatumai bei
integralus STEAM ugdymas ikimokykliniame amziuje: Estijos ir Suomijos patirtys®. Miisy jstaigos
pedagogams pristaciau Sios i¥vykos pranesima-refleksija.




Pedagogai nuolat kelé kvalifikacing kategorija. 2024 metais 4 jstaigos pedagogai jgijo metodininko
kvalifikacine kategorija ir 1 vyresniojo logopedo kvalifikacine kategorija.

Vilniaus miesto savivaldybés mero apdovanojimas ,,

dziaugtis jstaigos veiklos rezultatais.

Uz nuopelnus Vilniaus savivaldai®, leidZia

IISKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

mas pritaikant naujas
darbo formas jstai-
goje pagal ikimo-
kyklinio ugdymo
programos atnaujini-
ma.

programos atnau-
jinimo klausimu.

Naujy, kiirybiniy
sveikatinimo me-
tody paieska ir
pritaikymo galimy-
bés lauko erdvese.

projekto ,,Ciausku€io®
sveikatos takeliu“ veiklose.

12 ménesiy, bendradar-
biaujant su visuomenes
sveikatos biuru, 100 %
ugdytiniy dalyvaus
sveikatinimo programose.

Mety uzduotys (toliau eeletinl emmltatai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
— uzduotys) vertinama, ar nustatytos jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Sveikos gyven- | Kvalifikacijos to- 100 % jstaigos vaiky 30 proc. ugdytiniy
senos tobulinimas, bulinimas ikimo- dalyvaus sveikata dalyvavo sporto
priemoniy numaty- | kyklinio ugdymo stiprinancios mokyklos renginiuose uz

jstaigos riby:

,, Ypatingos Zai-
dynés ypatin-
giems vaikams®,
,»Sportuoju as,
sportuoji tu,
sportuojame Vvisi
kartu®, ,,Viltis
2024%, ,,Ypatin-
gos treniruotés,
ypatingiems
vaikams®.

100 proc. vaiky
dalyvavo eduka-
cinése veiklose
grupéje, saléje ar
lauke.

Visus metus 100
proc. jstaigos
vaiky dalyvavo
Vilniaus visuome-
nés sveikatos biu-
ro edukacijose.
Ivyko 10 eduka-
cijy.

Dalyvauta projek-
tinéje veikloje -
.,Zenkime j futbo-
lo stadiong kartu®.

Mitybos organiza- | Atlikta tevy apklausa Tévams apklausa

vimo apklausa mitybos organizavimo pateikta per

ugdytiniy tévams. | klausimais. Dalyvaus 80 % | Vilniaus miesto
respondenty. savivaldybés




Programos
,,éiauékuéio
pasaulis“ papildy-
mas, remiantis
PEPIS.

Pedagogams ir ugdytiniy
tévams parengti pristatymai
apie atnaujinama ikimokyk-
linio ugdymo programa

platforma, kurig
pildé ugdytiniy
tévai ir darbuoto-
jai. Tévy patirties
ir pasitenkinimo
duomenis pateiké
80 proc. tévy.

20 pedagogu, 6
grupémis po 2
kartus dalyvauta
programy atnauji-
nimo mokymuo-
se, diskusijose.
Pedagogams pris-
tatymai vyko 3
meénesius. 90
proc. mokytojy
dalyvavo progra-
mos atnaujinimo
mokymuose.
Tévams prista-
tymas nukeltas
kitiems metams,
kai programa bus
atnaujinta.

1.2. Jtraukiojo
ugdymo tobulinimas,
ieSkant naujy darbo
formy, efektyviai

Naujy terapiju
taikymas, pasitel-
kiant mainy gali-
mybes.

Zirgy terapijoje 1 karta,
dalyvaus 100 % vaiky.
Naminiy gyvuliy terapijoje 1
karta, dalyvaus 100 %

Naminiy gyvu-
liuky ir Zirgo

terapijoje daly-
vavo 100 proc.

i¥naudojant jstaigos | Bendradarbiaujan- | vaiku. vaiky.
teritorijos erdves. ¢iy organizacijy Teatro terapijoje 1 karta, Teatro terapijoje
atradimas. dalyvaus 100 % vaiku. dalyvavo 100
Juoko jogos terapijoje 1 proc. vaiky,
karta, dalyvaus 50 % vaikuy. individualiai su
Kaniterapijoje 1 karta, savo grupe.
dalyvaus 100 % vaiky. Kaniterapijoje
dalyvavo 100
proc. ugdytiniy po
2 kartus.
Juoko jogos tera-
pijoje dalyvavo
50 proc. darbuo-
tojy.
1.3. Atrasti naujas Komandy telkimas | Suorganizuotas dienos 2024-09-11
komandy telkimo ir | i¥naudojant socialinés globos centro jvykes dienos
bendradarbiavimo edukacijy, i¥vyky, | 10 mety sukakties renginys socialinés globos
galimybes susitikimy biidus 2024-09-11. centro 10 mety
bendruomenes neformalioje Suteikta vadovo pagalba sukakties rengi-
kultiiros formavimui, | aplinkoje. Idéjy kiekvienos grupés komandos | nys.




psichologiskai mainai bendrame stiprinimui. Dalyvaus 100 % | 12 grupiy koman-
saugios aplinkos projekte, taikant bendruomenés nariy. dos dalyvavo
formavimui, jstaigos | jstaigos kulttros 12 grupiy dalyvaus komandos telki-
reprezentavimui. stiprinimo btdus. patyriminése bendruomenés | mo veiklose — 100
kultiiros stiprinimo veiklose. | proc. Vadovo
12 grupiy pristatys pagalba suteikta
komandinio darbo patirt] Zzmogiskujy
keliant profesinj resursy srityje. 60
meistriskuma. proc. darbuotojy
dalyvavo bend-
ruomenés kulti-
ros stiprinimo
veiklose.
1.4. leskoti Reali reméjy Gauta réméjy parama Dalyvauta
galimybiy paieska. Zaislais, baldais, paramos projekte
papildomam lésy Galimybiy paieska, | paslaugomis ir kt. ,,aukok.1t* kurio
pritraukimui, vykdyti mainus Realios sutelktinio metu surinkta &3y
racionaliam jy profesinio meistri§- | finansavimo Ié3os papildys | suma— 7327,65.
naudojimui. kumo lygmeniu. ,,Ciaugkugio® paramos Si suma rinkta
Sutelktinio finansa- | fonda. tikslingai
vimo galimybiy Vykdytos 3-4 konsultacijos | kaniterapijos ir
paieska lesy /veiklos kaip profesiniai teatro terapijos
pritraukimui. mainai. 40 % darbuotojy uzsiémimas bei
Dalyvavimas kels kvalifikacija. priemonéms,
,,Erasmus +“ ir Gautas finansavimas skirtoms meno
kituose projektuo- | Erasmus+ ir kituose terapijai.
se. projektuose. Gauta parama
Darbuotojai Parengta nauja darbo baldais, zaislais,
supazindinti su apmokeéjimo tvarka. paslaugomis,
nauja jstaigos mokymais, IT
darbo apmokeéjimo priemonémis. 4
tvarka. konsultacijos
suteiktos kitoms
vietimo jstai-
goms.
5 pedagogai kelé
kvalifikacija.
Parengta nauja
darbo apmokeé-
jimo tvarka.
Erasmus +
projektuose
dalyvavome kaip
konsultantai.
L.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2,




2.3.

2.4.

2.9,

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Tapti studenty rengimo baze, sudarant galimy-
bes plésti jvairiy pagalbos specialisty Zinias per
praktika. 2024 metais praktika atliko 34 studentai iS
Vilniaus kolegijos, Vilniaus universiteto, VDU
Svietimo akademijos, VU Siauliy akademijos,
MRU, VS] Verslo ir sveikatingumo profesinés

karjeros centro.

mas darbo vietas.

Pritraukti naujus darbuotojus j truksta-

Gera studenty praktika, jgalins tinkamai
dirbti ir kitoje §vietimo jstaigoje.

3.2.

3.3

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
juy rodikliai

4.1. Atliktas empiri-
nis tyrimas magistri-
nio darbo tema:
,,Svietimo jstaigy
vadovy darbo
aplinkoje patiriami
psichosocialiniai
i§8ukiai ir juos

lemiantys veiksniai®.

Tikslingas infor-
macijos surinki-
mas, padés apz-
velgti §vietimo
istaigy vadovy
patiriamus psicho-
ir nustatyti juos
lemiancius veiks-
nius. Parengtos
rekomendacijos,
kaip padeéti maZinti

Parengta anketa 2024-10-31.
Atliktas tyrimas ir
pristatytas $vietimo vadovy
bendruomenei 2024-12-31.

2024 m. birzelio
ménesj parengta
anketa Vilniaus
miesto $vietimo
jstaigy vadovams.
2024 spalio
meénesj interviu
Sia tema dave 13
ikimokyklinio
ugdymo jstaigy
vadovy. Tyrimas
galimas pristatyti

§vietimo jstaigy 2025 m. po
vadovy darbe gynimo.
patiriamus psicho-
socialinius  1350-
kius.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.




8.5. Seimy jtraukties didinimas | Suorganizuotos pagalbos Suorganizuota 1 pagalbos
jgalinant PEPIS praktiky grupés tévams. Renginiai grupé tévams (8 tévai), 1-2
taikyma namuose. $eimoms pozityvaus elge- renginiai Seimoms.

sio palaikymo temomis.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Liga ar pandemija

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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